Zalacznik do Uchwaly nr 652021
Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z dnia Ak . wrzesnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI I ZASAD FUNKCJONOWANIA

MIEJSC NOCLEGOWYCH W HOSTELU DZIALAJACYM PRZY PUNKCIE
INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W SZCZECINKU

Punkt Interwencji Kryzysowej w Szczecinku (w skrécie PIK) znajdujgcy sie w strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, realizuje zadania zgodnie z art. 46,
art. 47 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
1 poz. 2369 oraz z 2021r. poz. 794 i poz. 803) podejmujac dziatania na rzecz oséb i rodzin,
w tym dotknigtych przemoca (art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),w celu zapobiegania

kryzysowi w rodzinie i jego konsekwencjom.

§1
Zasady ogélne

1) Punkt Interwencji Kryzysowej zwany dalej ,PIK” jest komorka organizacyjng
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku zgodnie z jego regulaminem
organizacyjnym.

2) Punkt Interwencji Kryzysowej realizuje zadania polegajace na zapewnieniu pomocy
osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w stanie kryzysu, w szczegolnosci dotknietych
przemocs.

3) Celem dziatan podjetych przez PIK w ramach interwencji kryzysowej jest przywrécenie
w/w osobom i rodzinom, réwnowagi psychicznej i umiejgtnodei samodzielnego radzenia
sgbie, a dzigki temu zapobieganie przejdciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospotecznej.

4) Przy EIK dziata hostel przeznaczeniem na miejsca noclegowe dla 0s6b, ktére zaznaly
trudnej sytuacji kryzysowej, ze szczegblnym uwzglednieniem o0s6b doznajacych
przemocy.

5) Miejsca noclegowe tworzgce hostel znajdujace sie przy PIK sg miejscami czasowego
pobytu dla kobiet, mezczyzn i ich dzieci znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, zwlaszcza
doswiadczajacych przemocy w rodzinie. )

6) Hostel miesci si¢ na terenie Powiatu Szczecineckiego, w miejscowos’qi

7) Z miejsc noclegowych na terenie hostelu moga korzystaé wylaeznie mieszkaricy Powiatu
Szezecineckiego.

8) Okres pobytu w hostelu wynosi nie dluzej niz 3 miesigce, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest przedtuzenie ww. okresu.

9) W hostelu maja prawo przebywac osoby skierowane przez PCPR w Szczecinku,

10) Tryb przyjecia okresla zlgeznik do regulaminu nr. 1

11) Shgrowmie do hostelu wydaje PCPR w Szczecinku na wniosek — zalgeznik nr 2, osoby
znajdujacej sie w sytuacji kryzysowej( z wylgczeniem bezdomnosci, uzaleznienia itp.)

12) Pod.stau.rq pobytu w hostelu jest skierowanie wydane przez Dyrektora PCPR w Szczecinku,
zawierajgce rowniez termin pobytu.



13) Kazdy mieszkaniec hostelu ma réwne prawa i obowiazki okreslone w regulaminie,.'zaden
7 mieszkancow w hostelu niec moze narusza¢ praw i innych osob przebywajacych
w hostelu.

14) Pracownicy PCPR/PIK maja prawo wstepu do wszystkich pomieszczen hostelu podezas
nieobecnosci mieszkancow w sytuacji, gdy podejrzewaja mozliwo$¢ wystapienia
zagrozenia zycia lub zdrowia mieszkancow lub ich mienia oraz koniecznosci
natychmiastowej naprawy awarii lub dokonania koniecznych prac remontowych.

15) Na terenie hostelu obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw
odurzajacych, a takze przebywania pod ich wplywem. W sytuacji powzigcia watpliwosci
co do stanu trzezwosci pracownik PCPR/PIK moze wezwaé policje w celu zbadania stanu
trzezwosci. Po stwierdzeniu zlamania powyzszego zakazu mieszkaniec hostelu moze
zosta¢ usunigty w trybie natychmiastowym.

16) Mieszkaniec hostelu ma obowigzek poddania sie odpowiednim badaniom.

§2

Zakres Swiadczonej pomocy

1) W zakresie interwencyjnym:

a) Udzielanie tymczasowego schronienia dla maksymalnie 5 oséb.

b) Zapewnienie ochrony przed osoba stosujgcg przemoc,

¢) Udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej oraz — w przypadkach tego
wymagajacych — pomoc w dostegpie do pomocy medyczne;j.

d) Rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i ocena ryzyka w zakresie zagrozenia
bezpieczenstwa ofiary lub pozostajacych pod jej opieka dzieci.

e) Udzielenie innej pomocy — zaleznie od potrzeb i mozliwoécei PIK i PCPR.

2). W zakresie potrzeb bytowych zapewnia:

a) Pomieszczenia do spania.

b) Ogdlnodostepne tazienki.

¢) Migjsca do prania i suszenia.

d) Ogdlnodostgpng kuchnie.

e) Wyposazenie kuchni, tazienki oraz pokojéw hostelu.

f) Otrzymania w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci poscieli, recznikdw, srodkow
higieny osobistej itp.

3). Osoby przebywajace w hostelu mogg staraé sie 0 pomoc finansowg lub rzeczowsg zgodnie
z ustawg o pomocy spolecznej we wiagciwym Osrodku Pomocy Spoteczne;.
4). Hostel nie zapewnia wyzywienia, odziezy, obuwia, lekow itp.

§3

Prawa mieszkainca przebywajacego w hostelu

1) Osoba skierowana do hostelu ma prawo do:
a) Poszanowania godnosci osobistej, poczucia bezpieczefistwa, pomocy specjalistycznej
zapewniongj przez PCPR.
b) W hostelu panuje zasada nierozdzielania rodzicéw z dzieémi. Dzieci do lat 13 nie moga
by¢ pozostawione w hostelu bez opieki.
¢) Otrzymanej dokumentacji potwierdzajacej fakt pobytu w hostelu i otrzymanej pomocy.



d) Zglaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku.

§4

Do obowigzkow mieszkanca przebywajacego w hostelu nalezy:

1) Przestrzeganie Regulaminu hostelu,

2) Informowanie pracownika PCPR/PIK, o kazdej zmianie swojej sytuacji materialno —
bytowej (podjecie zatrudnienia, wysoko$¢ dochodu, etc.) oraz zmianie swojej sytuaci
rodzinnej, mieszkaniowej,

3) Stosowanie si¢ do wytycznych pracownikow i Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku.

4) Wspolpraca z  pracownikami  Powiatowego  Centrum Pomocy  Rodzinie
w Szezecinku oraz aktywne korzystanie z oferowanych form pomocy w celu wyjscia z kryzysu.
Odmowa takiej wspoélpracy moze byé powodem cofniecia zgody na umieszczenie w hostelu
1 opuszczenie hostelu.

5) Poszanowanie praw i godnosci drugich oséb, tj. nie uzywania sily fizycznej
1 przemocy, nie uzywania stéw wulgarnych, dbania o spokéj i cisze, zasad kultury osobistej
w kontaktach z innymi, dbania o higiene osobista.

6) Dbalos¢ o sprzety, bedace wyposazeniem hostelu, utrzymania czystosci pokoi oraz
pozostalych pomieszczen.

7) Dbalos¢ o powierzony i uzywany sprzet oraz ich zwrot w stanie nienaruszonym
w momencie opuszczania hostelu.

8) Mieszkaniec jest zobowigzany do pokrycia kosztow szkéd, ktére wyrzadzil
w mieniu hostelu lub innym wspétmieszkancom z winy wlasnej lub swojego dziecka.

9) Nie wolno na teren hostelu wprowadzaé 0séb trzecich bez wiedzy i zgody pracownika
PCPR/PIK.

10) Dbalo$¢ o czystosé pomieszezen, z ktérych korzysta.

11) Sprawowanie cigglego nadzoru i opieki nad dzieémi.

12) Opuszczenie hostelu w terminie ustalonym w skierowaniu badZz niezwlocznie
w przypadku cofniecia zgody na umieszezenie w hostelu.

13) Mieszkaniec hostelu zobowigzany jest do utrzymania w tajemnicy adresu hostelu ze
wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i innych mieszkancow.

§5

Postanowienia koncowe

1) Na terenie hostelu obowigzuje cisza nocna w godz. 22.00 — 6.00 i zakaz wyjscia poza
budynek po godz. 22.00.

2) Dyrektor i pracownicy PCPR/PIK majg prawo kontroli wszystkich zajmowanych
pomieszczen.

3) Mieszkaricy samodzielnie i na whasny koszt wykonujg czynnosci zwigzane z biezacymi
sprawami zycia codziennego tj. sprzatanie, pranie, gotowanie itp. a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zapewnia sie mieszkancom rzeczy pierwszej potrzeby.

4) Na terenie hostelu obowigzuje zakaz palenia tytoniu (poza miejscem do tego
wyznaczonym) bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu lub innych srodk6w odurzajacych.
5) W razie podejrzenia o zlamanie w/w zakazu, podopieczny ma obowiazek poddania sie
odpowiednim badaniom.

6) Na terenie hostelu obowigzuje calkowity zakaz przebywania 0séb bedacych pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.



7) Odwiedziny w hostelu odbywaja si¢ do godziny 20— tej po uprzednim zgloszeniu
pracownikowi 0s6b odwiedzajgcych.

8) Mieszkancy majg prawo do swobodnego opuszczania hostelu, jednakze kazdorazowe
wyjécie musi byé zglaszane dyzurujgcemu pracownikowi z okresleniem godziny powrotu
odnotowanie w zeszycie wyjs¢.

9) PCPR nie ponosi odpowiedzialnosci z rzeczy mieszkancow pozostawione na terenie
hostelu.

10) Podczas przyjecia do hostelu zglaszajacy sie jest zapoznawany z niniejszym Regulaminem
i podpisuje o$wiadczenie, iz zapoznat si¢ z nim i zobowigzuje stosowaé do zawartych w nim
postanowier.

11) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Kodeksu
Cywilnego oraz innych, zewnetrznych i wewnetrznych, regulacji prawnych.

12) Wszystkie zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ aneksem z powiadomieniem
wszystkich uzytkownikow mieszkania.

13) Wszystkie zalgczniki stanowig integralng czg$¢ niniejszego Regulaminu.

Zataczniki:

1. Procedura przyjmowania do Hostelu.
2. Whiosek o przyjecie do hostelu.



