Zatacznik Nr 1

do Regulaminu organizacji i zasad funkcjonowania
miejsc noclegowych w hostelu dziatajacym przy PIK
w Szczecinku

PROCEDURA PRZYJECIA DO HOSTELU

1. Przyjmowanie do hostelu trwa calodobowo.

2. Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK) udziela Klientom znajdujgcym si¢ w sytuacji
kryzysowej, bez wzgledu na ich dochdd, schronienia (wsparcie stacjonarne) lub
wsparcia specjalistow: prawnika, psychologa, pedagoga i pracownika socjalnego
(wsparcie dorazne).

3. Przyjecie do hostelu nastepuje na wniosek klienta - zatacznik nr 2, na podstawie ktorego
wystawiane jest skierowanie okreslajace dlugos¢ pobytu,, zatwierdzone przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) lub upowazniong przez
niego osobe,

4. Przyjecie Klienta w trybie interwencyjnym, tj. bez skierowania PCPR.

Tymczasowa decyzje podejmuje Dyrektor PCPR ( zgoda na przyjecie moze by¢
wyrazona telefonicznie ) na czas nie dtuzszy niz 7 dni.

W nastepnym dniu roboczym po przyjeciu interwencyjnym pracownik socjalny
PIK/PCPR— zawiadamia jednostke pomocy spotecznej, wiasciwy ze wzgledu na
dotychczasowe miejsce zamieszkania klienta, o potrzebie wspotpracy w celu ustalenia
planu pomocy oraz przekazuje Dyrektorowi PCPR wniosek klienta o wydanie
skierowania.

5. W przypadku przyjecia interwencyjnego, w godzinach zakonczenia pracy PCPR, klucze
do pomieszczen hostelu przekazuje osobom przeprowadzajacym interwencje stroz
petniacy dyzur przy Hostelu. O powyzszym fakcie powiadamiany jest Dyrektor PCPR
oraz pracownik socjalny PIK/PCPR.

6. Najpozniej nastepnego dnia pracownik socjalny kontaktuje si¢ z umieszczonymi
osobami osobiscie, W celu rozeznania sytuacji, ustalenia potrzeb rodziny, zapewnienia
niezbednej pomocy specjalistycznej, przyjecia wniosku rodziny o przyjecie do hostelu

itp.

7. W terminie 14 dni od przyj¢cia klienta do hostelu Dyrektor PCPR lub upowazniony
przez niego pracownik, wyznacza dat¢ spotkania konsultacyjnego, w ktorym
uczestniczg min. pracownicy PIK zwigzani z klientem (pracownik socjalny, terapeuta,
psycholog, prawnik itp.)przedstawiciel OPS wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania klienta przed umieszczeniem w hostelu, klient, inne osoby wazne dla
klienta lub majace znaczenie dla wyprowadzenia rodziny z sytuacji kryzysowej. Celem
posiedzenia jest uzgodnienie planu pomocy, ktory bedzie zawierat dziatania
poszczegolnych osob/instytucji zmierzajace do usamodzielnienia si¢ klienta po
zakonczeniu pobytu w hostelu. Terminy nastgpnych spotkan sg ustalane wg. potrzeb.



8. Podstawa odmowy wydania skierowania moze by¢:

» pozostawanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw, srodkow odurzajacych itp.

» wystgpienie potrzeby noclegu z innej przyczyny niz doznawanie przemocy od os6b
najblizszych,

» brak mozliwosci zapewnienia specjalistycznej pomocy, zwlaszcza opieki
medycznej lub niemozliwos$¢ dostosowania pomieszczen hostelu do potrzeb osob
ubiegajacych si¢ o skierowanie,

» inne uzasadnione sytuacje.

W tej sytuacji pracownik socjalny powiadamia odpowiednie instytucje o przyczynach odmowy.
Decyzj¢ o odmowie podejmuje Dyrektor PCPR.

9. Maksymalny czas pobytu w hostelu to 3 miesigce, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, po otrzymaniu opinii na ten temat od odpowiednich instytucji ( OPS,
Policja itp.) mozliwe jest przedtuzenie ww. czasu pobytu.

10. Dla kazdego mieszkanca zaktadana jest karta mieszkanca, a jego dane sa wpisywane do
,» Ksiggi Mieszkancow”.



