FKA.332.02.2019.MMB                                                                         Szczecinek 12-08-2019

INFGORMACJA O ZMIANIE OGŁOSZENIA
O PRZETARGU PISEMNYM OFERTOWYM NIEOGRANICZONYM
NA PRZEPROWADZENIE PROGRAMU KOREKCYJNO-EDUKACYJNEGO DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC W RODZINIE

Powiat Szczecinecki - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku zmienia ogłoszenie FKA.332.02.2019.MMB z dnia 8.08.2019 r. o przetargu pisemnym ofertowym nieograniczonym na przeprowadzenie Programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób stosujących przemoc wobec bliskich pn. „Z szacunkiem do siebie i innych” w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, w ten sposób, że:
1) W pkt 8, lit „j” lit otrzymuje brzmienie:
„j) Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić, uzupełnić lub wycofać ofertę. O wprowadzeniu zmian, uzupełnieniu lub zamiarze wycofania oferty należy pisemnie powiadomić Zamawiającego, przed upływem terminu do składania ofert. Pismo należy złożyć w kopercie oznaczając odpowiednio „zmiana oferty/uzupełnienie oferty/wycofanie oferty na realizację programu korekcyjno-edukacyjnego”.
2) W pkt 9:
a) lit. „a” otrzymuje brzmienie:
„a) Ofertę złożyć należy w formie pisemnej osobiście w sekretariacie jednostki w godzinach od 700 do 1500 lub listownie na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 78-400 Szczecinek ul. Wiatraczna 1 w terminie do godz. 1500 dnia 19.08.2019 r. (za termin złożenia oferty przyjmuje się datę i godzinę wpływu oferty do Zamawiającego, a nie datę i godzinę jej wysłania przez Wykonawcę (np. przesyłką pocztową lub kurierską).”,
b) lit. „c” otrzymuje brzmienie:
„c) Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego jak wyżej, sala konferencyjna dnia 20.08.2019r. o godz. 08:00.”;
3) w pkt 12 ogłoszenia lit. „c” i „d” otrzymują brzmienie:
„c) „KRYTERIUM II - kwalifikacje Wykonawcy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Przez punkty za kryterium doświadczenia zawodowego rozumie się liczbę godzin odbytych szkoleń/ warsztatów/ seminariów, w których uczestniczył Wykonawca, w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, potwierdzone przez Wykonawcę zaświadczeniami, certyfikatami lub innymi dokumentami poświadczającymi.
Oferty oceniane będą na podstawie łącznej liczby godzin odbytych szkoleń/warsztatów/seminariów udokumentowanych przez Wykonawcę, według następującego wzoru:

A – Liczba godzin odbytych szkoleń/warsztatów/seminariów oferty: 
A = (Am : Ac) x 100 pkt.
gdzie:
A – liczba punktów za kryterium godzin odbytych szkoleń/warsztatów/seminariów
Am – liczba godzin odbytych szkoleń/warsztatów/seminariów z oferty badanej
Ac – najwyższa liczba godzin odbytych szkoleń/warsztatów/seminariów wynikająca ze złożonych ofert

W przypadku złożenia przez Wykonawców wspólnej oferty, jako podstawę ustalenia liczby punktów bierze się pod uwagę Wykonawcę posiadającego według oferty największą liczbę godzin udokumentowanych szkoleń.
Do liczby godzin, które brane będą pod uwagę w przyznawaniu punktacji w kryterium II nie wchodzą obowiązkowe godziny stanowiące warunek formalny do uczestnictwa 
w postępowaniu przedstawione w pkt 4.
Zamawiający rości sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w ofercie na etapie postępowania.
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.
Maksymalna liczba punktów, jaką można uzyskać w tym kryterium jest równa 100 pkt

d) KRYTERIUM III – doświadczenie zawodowe Wykonawcy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Przez punkty za kryterium doświadczenie zawodowe rozumie się liczbę lat stażu pracy 
w instytucjach realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, potwierdzonych przez Wykonawcę świadectwami pracy, referencjami lub innymi dokumentami poświadczającymi.
Oferty oceniane będą na podstawie łącznej liczby lat stażu pracy godzin udokumentowanych przez Wykonawcę, według następującego wzoru:

A – Liczba lat stażu pracy oferty: 
A = (Am : Ac) x 100 pkt.
gdzie:
A – liczba punktów za kryterium lat stażu pracy 
Am – liczba lat stażu pracy z oferty badanej
Ac – najwyższa liczba lat stażu pracy wynikająca ze złożonych ofert

Do ustalenia stażu pracy bierze się pod uwagę czas trwania stosunku pracy, czas, na jaki została zawarta albo – w przypadku rozwiązania przed terminem – faktycznie trwała umowa o pracę, umowa zlecenia, porozumienie w sprawie wolontariatu lub czas pozostawania członkiem zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, bez względu na ilość godzin i rodzaj zadań realizowanych w wyżej wymienionych okresach na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Staż pracy przelicza się w dniach. 
W razie równoczesnego wykonywania przez Wykonawcę pracy w kilku instytucjach realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, sumuje się wszystkie staże pracy niezależnie od czasu ich trwania.
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